Приложение № 3
к Положению о проведении конкурса
инновационных студенческих работ

Форма согласия на обработку персональных данных


С О Г Л А С И Е
на обработку персональных данных

Я, ___________________________________________________________________________,
    (фамилия, имя, отчество)
в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ 
«О персональных данных», даю согласие Акционерному обществу «Северо-Западный региональный центр Концерна ВКО «Алмаз-Антей» - «Обуховский завод», расположенному по адресу: г. Санкт-Петербург, пр. Обуховской Обороны, д. 120.
1. на включение в общедоступные источники (сайт Общества, публикации в СМИ) и в документы, издаваемые в Обществе, персональных данных, а именно фамилия, имя, 
отчество, абонентский номер;
2. на автоматизированную обработку моих персональных данных, а также обработку моих персональных данных без использования средств автоматизации;
3. на получение моих персональных данных от третьих лиц, при разъяснении мне 
цели, предполагаемых источников, способов, характера подлежащих получению 
персональных данных;
Перечень моих персональных данных, на обработку которых я даю согласие:
· фамилия, имя, отчество;
· пол, возраст;
· дата и место рождения;
· данные паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;
· адрес регистрации по месту жительства и адрес фактического проживания;
· номер телефона (домашний, мобильный);
· данные об образовании;
· СНИЛС;
· ИНН;
· изображение (фотографии и видеозаписи).
Мне разъяснено, что порядок предоставления моих персональных данных установлен Федеральным законом.
Мне разъяснен порядок защиты  моих прав и законных интересов.
Мне разъяснено, что при получении Обществом моих персональных данных 
от третьих лиц я имею право:
· на обеспечение конфиденциальности полученных персональных данных;
· обжаловать в суд любые неправомерные действия или бездействие при обработке персональных данных.
Мне разъяснены правовые последствия при отказе предоставления согласия на обработку персональных данных.
Данное мною Согласие может быть отозвано в любой момент с обязательным направлением Работодателю письменного уведомления. С момента получения уведомления об отзыве Согласия на обработку персональных данных, а также при прекращении трудового договора Работодатель обязан прекратить обработку персональных данных, указанных в настоящем Согласии, и уничтожить персональные данные в течение семи рабочих дней с момента получения такого отзыва.
Требование об уничтожении не распространяется на персональные данные, для которых нормативными актами предусмотрена обязанность их хранения, в том числе после прекращения трудовых отношений.
« ___ » _____________ 202_ г.	    _________________      __________________________    
                                                              		   подпись			        расшифровка подписи
Принял:
   « ___» _____________ 202_ г.
________________________________   ________________    __________________________
наименование должности сотрудника НОЦ 		     подпись			         расшифровка подписи
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